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• Réforme de la formation initiale des enseignants (RFIE) en vigueur depuis septembre 2023

➢ Une année d’études supplémentaire pour les étudiants en sections 1, 2 et 3 (de la maternelle au secondaire 
inférieur) et co-diplômation haute école – université 

➢ Exigences accrues en termes de professionnalisation face à une perte d’attractivité et d’engagement dans la 
profession (Tardif, 2013 ; Goyette & Martineau, 2018)

• Bien-être des futurs enseignants facilitateur du développement d’une identité professionnelle positive

• Rôle des perceptions des technologies d’information et de communication (TIC)

➢ Transition complexe : usage privé → usage professionnel et pédagogique des TIC (Lefebvre & Fournier, 2014)

Bien-être PERMA

Le bien-être est un construit qui…
• ne peut être entièrement mesuré
• inclut des variables qui y contribuent

P
• Émotions positives

E
• Engagement

R
• Relations positives

M
• Sens (Meaning)

A
• Accomplissement

(Seligman, 2011)
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Enquête conduite en octobre et novembre 2023 auprès d’étudiants en BAC 1 Sciences de l’enseignement en 
Belgique francophone (N=175) 

PERMA : PERMA-Profiler (Butler & Kern, 2016) – 31 items – Échelles de Likert de 0 à 10

Questions de recherche : 

• Quels sont les niveaux de bien-être, d’engagement académique et d’acceptation des technologies des 
étudiants de BAC1 en formation initiale à l’enseignement (sections 1, 2 et 3) ?

• Quels liens (corrélations et prédications) peuvent être établis entre ces concepts ? 

Analyses quantitatives avec SPSS28 (IBM) : analyses descriptives, de corrélations et de régressions

1) Scores aux échelles PERMA, EEA et TAM

2) Liens de correlation entre bien-être PERMA, EEA et TAM

3) Liens de prédiction entre les 
différents concepts

• Bien-être à développer pour faire face aux futures expériences de stage qui tendent à l’affecter (Corcoran & O’Flaherty, 2022) et pour favoriser 
l’engagement dans les études.

• Suggestion d’un appui sur des activités qui permettent de développer la créativité et l’originalité avec les TIC (bases de l’enjouement) pour influencer 
positivement le bien-être et une maitrise professionnelle et pédagogique des outils (DeWitt & Alias, 2023)

• Place centrale du bien-être dans les liens entre les trois concepts : 

➢ Bien-être à considérer comme une fin et comme un moyen pour développer une identité professionnelle positive (Bertieaux et al., à paraitre)

• Biais impactant la généralisation des résultats : échantillon non représentatif et limité en nombre / questionnaires auto-administrés source éventuelle de 
désirabilité sociale.
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Engagement académique (EEA)

Technology acceptance model (TAM)

• Enthousiasme

Dimension affective

• Persévérance

Dimension motivationnelle

• Conciliation des aspects positifs et négatifs des études supérieures

Dimension cognitive

(Brault-Labbé & Dubé, 2009)

Auto-efficacité 
informatique 

(contrôle interne)

Conditions 
facilitantes 

(contrôle externe)

Enjouement 
(motivation 
intrinsèque)

Anxiété 
informatique 

(émotion)

Perceptions positives 
des technologies 

• Comportements 
d’usage

• Productivité

(V
en

ka
te

sh
, 

2
0

0
0

)

• Échantillon de convenance
• Moyenne d’âge : 19,8 ans

• Répartition     /      : 74,9% / 25,1%

Section 1 (maternelle → 2ème primaire)
Section 2 (3ème maternelle → 6ème primaire)
Section 3 (secondaire inférieur)

Section 1
27%

Section 2
34%

Section 3
39%

Échelle d’engagement académique (EEA) (Brault-Labbé & Dubé, 2009) – 14 items – Échelles de 
Likert de 0 à 8

TAM Scales (Venkatesh, 2000) – 23 items – 4 échelles de Likert (une par variable) avec des 
scores divers → Score total normalisé (entre 0 et 1)

6,65 6,46
7,25 6,92

6,36 6,28
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Scores au modèle d'acceptation des technologies (N=175)

• Liens significatifs à p≤.05 repris

• Pas de liens significatifs entre 
acceptation des technologies et 
engagement académique

• L’engagement académique prédit le 
bien-être (surtout via l’enthousiasme 
– composante affective)

• L’acceptation des technologies prédit 
le bien-être (surtout via l’enjouement)

• Le bien-être prédit à la fois 
l’engagement académique et 
l’acceptation des technologies

Corrélations bivariées (r de Pearson) entre les variables principales de 
l’étude (N=175)

Acceptation des 
technologies 

Engagement 
académique

Bien-être PERMA .308* .568*

Engagement académique .101

* Corrélations significatives à p<.01

Pour en savoir plus : 
Bertieaux, D., Lambeaux, M., Beauset, R., Wauthia, E., Duroisin, N., (à paraitre). Bien-être, 
engagement académique et perception des technologies en formation initiale à 
l’enseignement : enquête en Belgique francophone. Revue internationale des technologies en 
pédagogie universitaire.
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